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MOLDE OG ROMSDAL HAVN IKS
En av våre medarbeidere avslutter sin yrkeskarriere den 31. mai 2012. Vedkommende har vært ansatt i en deltidsstilling. På grunn av økende arbeidsmengde søker vi etter ny medarbeider i 100 % stilling som

HAVNEINSPEKTØR
Vedkommende må gå vakt (pt 41 % stillingsandel) etter oppsatt vaktplan. Arbeidsgiver kan endre denne stillingsandelen. Resterende tid benyttes til andre arbeidsoppgaver i maritim avdeling, og til prosjektarbeid, saksbehandling, markedsorientert arbeid, m.m., i administrativ avdeling.
Vedkommende vil ha direkte kontakt med fartøyer, rederier, ekspeditører, kunder, leietakere, og andre som benytter seg av havnen.

Søkere bør ha nautisk utdannelse og maritim erfaring, og inneha sertifikat for VHF m/DSC. Søkere med annen relevant utdannelse og praksis vil også bli vurdert. Vedkommende må beherske engelsk, og ha generelt gode IT-kunnskaper.

Vi søker etter en person med gode samarbeidsevner, som er løsningsorientert, har gode formidlings- og kommunikasjonsevner.
 
Lønn etter avtale/kvalifikasjoner. Fra lønnen trekkes pensjonstilskudd i KLP med 2 % av brutto lønn. Tilsettingen skjer i henhold til gjeldende lover, reglementer og tariffavtaler.

Det vil være ønskelig at vedkommende kan begynne tidligere enn 31. mai slik at en overlappingsperiode kan gjennomføres.


Spørsmål om stillingen kan rettes til havnekaptein Øystein Nilsen eller havnedirektør Olav Akselvoll på telefon 71 19 16 20.

Søknad med CV, samt kopi av vitnemål og attester, sendes Molde og Romsdal Havn IKS, Postboks 281, 6401 Molde innen 15.01.2012.

